
                                   Profil du bénévole à l’ALPA 

 
Décider d’être bénévole à l’ALPA, ce n’est ni pour passer le temps, ni pour se donner bonne 

conscience, ni pour se mettre en valeur, ni pour régler ses problèmes personnels. La motivation 

est essentielle : 

- le goût du livre, de la lecture 

- le désir de transmettre les apprentissages de base 

- l’envie d’aider des personnes en difficulté 
- la volonté de donner son temps, sa patience, son ingéniosité dans un échange. 

Ceci suppose un contrat : 

- un engagement d’au moins un an 

- des séances hebdomadaires régulières dans un centre social. 

 
Ce que le bénévole apporte à l’ALPA 

 
Chaque bénévole qui rejoint l’ALPA augmente sa force et sa richesse. Cet engagement requiert un 

minimum d’investissement. 

Le bénévole doit avoir envie de découvrir l’apprenant, sans préjugés, et être persuadé que cet 

échange sera enrichissant pour les deux. 

Comme les apprenants vont du niveau grand débutant à une demande de perfectionnement, il faut 

donc se mettre à leur portée, être disponible, persévérant, ne pas se décourager, être gentiment 

exigeant mais pas trop ambitieux dans ses objectifs. Il faut savoir faire preuve de souplesse 

mais aussi de fermeté pour obtenir un résultat. 

Le bénévole doit être disponible tout en gardant toutefois une certaine indépendance (on ne lui 

demande pas d’être assistante sociale). On peut aider à lire du courrier administratif, à préparer 

une démarche mais toujours dans le cadre de l’apprentissage de la lecture et de l’expression. 

 
Ce que l’ALPA apporte au bénévole 

 
L’apprentissage est individuel, c’est notre particularité, notre force. L’ALPA met à disposition du 

bénévole maints outils (livres d’apprentissage de lecture-écriture, photocopies d’exercices, 

logiciels) mais lui laisse toute liberté et autonomie pour planifier, gérer lui-même le déroulement 

de ses activités d’apprentissage en s’adaptant, autant que faire se peut, aux besoins et demandes 

de l’apprenant. 

Par ailleurs, le bénévole n’est pas isolé car il appartient à une équipe et différentes occasions 

d’échanges s'offrent à lui : réunions de bénévoles, ateliers d'échanges … La mise en commun de 

nos réussites mais aussi de nos difficultés renforce notre richesse et notre enthousiasme à 

continuer. 

Partager nous permet de progresser, c’est aussi ce que recherche le groupe de travail par 

l’apport d’outils pédagogiques et d’évaluation. 

Au delà de la transmission d’un savoir et de techniques, le bénévole influe au fil du temps sur 

d’autres domaines humains : la confiance en soi, le développement de la mémoire et de la 

réflexion, la capacité à exprimer ses pensées et ses sentiments et à aller vers les autres. Le 

résultat n’est pas toujours aussi rapide qu’on le souhaite mais il est là. 

Le bénévole se surprend lui aussi à organiser, créer, découvrir, se dépasser voire se surpasser. 

 

En synthèse, le bénévole consacre temps et énergie à l’association qui lui permet en retour de 

vivre une expérience enrichissante sur le plan personnel. 

L'ALPA, c'est donner mais c'est aussi recevoir si bien que chacun attend avec impatience la 

prochaine rencontre. 


